ECOLE DE SANTE PUBLIQUE

Université de Kinshasa

Ministére de 'Enseignement Supérieur et Universitaire
République Démocratique du Congo

APPEL A CANDUDATURE N° ..... POUR LE RECRUTEMENT DES ENQUETEURS POUR
L’EVALUATION DE LA FAISABILITE ET DE L'ACCEPTABILITE DE LA VACCINATION
CONTRE LA MALADIE A VIRUS EBOLA DANS LES PROVINCES DE L'ITURI ET EQUATEUR,
EN REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

A. PRESENTATION DE L’ECOLE DE SANTE PUBLIQUE DE L'UNIVERSITE DE KINSHASA (ESP)

L’Ecole de Santé Publique de I'université de Kinshasa (ESP/K) est une institution d’enseignement supeérieur
sous la tutelle du Ministére de I'Enseignement Supérieur et Universitaire. L'ESP/K est aussi un partenaire
du Ministere de la Santé : elle contribue au renforcement des capacités en fournissant une formation de
3%me cycle (Maitrise) en Santé Publique et autres formations de courte durée. En dehors de la Santé, I'ESP
a aussi contribué au renforcement des acteurs du secteur de la santé animale et de I'environnement.
L’ESP participe aussi a la recherche, ainsi qu’a I'écriture, a la mise en ceuvre et I'évaluation de plusieurs
projets dans le secteur de la Santé.

B. Contexte :

Le Ministere de la Santé Publique, Hygiéne et prévoyance sociale a identifié la vaccination contre Ebola
comme I'une des activités clés de la riposte contre les récurrentes épidémies de la maladie a virus Ebola
en République Démocratique du Congo (RDC). Plusieurs stratégies ont été mises en place, notamment la
vaccination des travailleurs de premiére ligne et celle des contacts des personnes affectées, C'est pour
évaluer la faisabilité et I'acceptabilité de ces stratégies, que 'ESP/K recrute 15 enquéteurs pour la province
de I'lturi et autant pour la province de 'Equateur, deux provinces récemment affectées par Ebola et
choisies pour cette évaluation.

Source de financement : OMS
Date de publication de l'offre : 20 aoGt 2024
Lieu de présentation : Zones de Santé des Divisions provinciales de I'lturi et Equateur.

C. Information sur 'offre, le profil des candidats et les modalités de soumission des candidatures

1. Taches de I'enquéteur
Sous la responsabilité du Superviseur provincial, 'enquéteur devra :

- Participer a la formation des agents de terrain et prouver la maitrise de la méthodologie de la
présente évaluation,

- Rejoindre les zones d’affectation suivant le plan de déploiement élaboré dans chaque province,

- Appliquer strictement la méthodologie de I'évaluation notamment identification des
répondants, 'ladministration correctes des questionnaires pour collecter les données de qualité
a envoyer au serveur

- Maintenir un esprit d’équipe

- Participer aux réunions de I'équipe



- Rendre régulierement compte de I'évolution du travail a son responsable hiérarchique
- Elaborer le rapport d’activités

2. Profil du candidat

- Etre de nationalité congolaise

- Résider dans la province de choix (Ituri ou Equateur)

- Avoir au minimum un dipldme études supérieures ou universitaires (Bac + 3)

- Prouver d’une grande expérience dans la réalisation des enquétes ménages et dans les
formations sanitaires,

- Etre apte au terrain et capable de travailler dans un environnement instable et difficile,

- Etre de travailler sous pression

- Jouir d’une bonne moralité (intégrité, honnéteté, bon sens relationnel, esprit d’équipe, s

- Savoir parler couramment les langues locales et avoir une trés bonne maitrise de la langue
francaise (parler, lire et écrire),

- Etre en mesure d’utiliser les nouvelles technologies de I'information (ODK, Kobo Collect et
Survey CTO,)

- Etre entierement disponible pendant la période de I'activite,

- Etre capable de rédiger un rapport d’activités

- Etre disponible pendant au moins 3 semaines a compter a la date de début de la formation

NB : Les candidats présélectionnées seront formés et passeront un test de sélection a I'issue duquel
seront retenus les meilleurs. Les résultats du Test permettront de déterminer les candidats éligibles. Le
processus étant entierement digitalisé, avoir un smartphone compatible avec ODK est une nécessité.

3. Composition et dépot du dossier de candidature :
o Composition du dossier

Le dossier de candidature doit comporter les éléments suivants :

- Une lettre de motivation (une page)
- Un Curriculum Vitae  jour (deux pages) précisant les principales enquétes et les coordonneées
des superviseurs de chaque enquéte réalisée,
- Une copie du dipldme le plus élevé obtenu par le candidat,
- Tout autre document pertinent pouvant attester les déclarations du candidat.
o Modalités de soumission

Les personnes intéressées sont priées de soumettre leurs dossiers de candidature au plus tard le 23
Aoiit 2024 3 12h00 pour la Province de I’Equateur suivant les modalités suivantes :

1. Un formulaire 2 soumettre en ligne via le lien : https://forms.office.com/e/HRAkrgZXtm




2. Toutes les pieces a conviction sont a envoyer par e-mail a recruspkfaisabilite @gmail.com

- Objet : Candidature_ Province_ nom complet
Exemplel : Candidature_Equateur_ Moise Musa Moise
Exemple2 : Candidature_lturi_Solange Sola Solange

Eléments  joindre au message : la lettre de motivation signée et scannée, un.curriculum vitae
3 jour (signé et scanné), une copie du dipldme le plus élevé et tout autre document pertinent
(Attestation de service rendu, ...)

NB. Un dossier complet doit comprendre le formulaire en ligne et I'e-mail avec ses pieces jointes.

Seuls les candidats présélectionnés aprés dépouillement des dossiers seront contactés pour la
formation.

Pour plus d’informations, envoyer un e-mail a 'adresse sus-mentionnée.




